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Jean Garreau, gouverneur 2019-
2020, accueillait le matin les 
membres de son Cabinet ainsi que 
Raymond Lê, président du Conseil 
des Gouverneurs 2019-2020.

Après avoir rapidement donné 
quelques éléments sur le déroule-
ment de son année de gouvernorat, 
hélas tronquée par la crise sanitaire 
liée à la COVID-19, Jean Garreau re-
mit diverses distinctions à différents 

membres de son Cabinet, ainsi qu’un 
petit cadeau et le numéro spécial du 
Journal de District à chacun. Ray-
mond Lê délivra un message cha-
leureux à Jean et à notre district, en 
assurant que le Centre-Est sera entre 
de bonnes mains dans l’année Lions 
qui va commencer.

Jean Garreau passa à Eric Bosredon 
le collier de Gouverneur où sont 
inscrits tous les noms de leurs 
prédécesseurs. Eric a pu ensuite 
donner les quatre orientations 
majeures qu’il souhaite développer 
lors de son année de gouvernance.

Eric remercia tout d’abord les membres qui rejoignent le 
Cabinet, ceux qui sont reconduits dans leurs fonctions 
et les Pasts gouverneurs ; autrement dit : tous ceux qui 
lui ont témoigné leur confiance !

Il exprima ensuite son ressenti et sa volonté 
dans les quatre thèmes qu’il met en avant 

pour l’année 2020-2021 :

• Année placée sous le signe de la Jeunesse

• Situation des effectifs

•  Poursuite de l’action Environnement, Développement 
durable, Transition écologique

•  Renforcement de l’image et de la notoriété de notre 
mouvement Lions après cette parenthèse de trois 
mois liée à la crise sanitaire.

Chacun de ces points fut développé par Eric qui indiqua 
comment, concrètement, on pouvait et on devait agir 
pour aller vers des résultats positifs. Lui-même, en faisant 
entrer un LEO au Cabinet, en organisant une table ronde 
à Beaune centrée sur les besoins de la jeunesse -pour ne 
citer que cela- fait émerger des pistes pour nos actions.

Les « soirées Découverte » sont un outil efficace pour 
convaincre les bonnes volontés de nous rejoindre.

Une journée nationale Eco’Lions de France aura lieu en 
mai. L’évènement se déroulera sur deux jours dans le 
Centre-Est (21 et 22 mai 2020)

Ce premier Cabinet s’est poursuivi par un tour de table 
durant lequel chacun a pu se présenter et préciser sa 
mission.

DRACY 27 JUIN 2020 : 
PASSATION DES POUVOIRS
DE JEAN GARREAU A ERIC BOSREDON

DRACY 27 JUIN 2020 :
PREMIERE REUNION DU CABINET DU GOUVERNEUR ERIC BOSREDON
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Une de couverture : Quand les LEO mobilisent les LIONS… Ah ! Belle Jeunesse !!!

Regard sur une Jeunesse insouciante, égoïste, sans repères, qui manque de visibilité sur 
son avenir ?
Mauvais cliché.
Ou plutôt un regard sur une Jeunesse en recherche de tout ce qui sera facteur de 
développement : de sa culture, de son épanouissement, de ses connaissances ?
Une Jeunesse qui porte de vraies valeurs de citoyenneté, de respect d’autrui.
Une Jeunesse qui agit pour protéger notre Environnement et notre Patrimoine, pour 
préserver nos ressources naturelles.
Une Jeunesse qui réveille nos consciences.
Une Jeunesse qui apporte ses nouvelles méthodes, ses nouvelles idées, innovantes, 
créatrices.
Une Jeunesse ouverte sur toutes civilisations, multipliant les échanges et les contacts 
pour une meilleure compréhension entre les Peuples.
Une Jeunesse sensible aux grandes causes humanitaires, généreuse, offrant entr’aide 
et soutien à sa génération en situation de précarité, celle qui vit  en dessous du seuil de 
pauvreté.
La solidarité chez les Jeunes ?
Le sujet est très vaste. Je ne peux le couvrir en quelques lignes.
Rendez-vous à leur table ronde au Congrès de Printemps à Montbéliard !
Je vous invite, Chers Amis, à parcourir les pages de ce journal. Vous y découvrirez les 
actions menées dans notre District, dédiées à la Jeunesse. Elles sont multiples.

Ah ! Quelle Jeunesse !! 
Je demeure engagé à vos côtés.
Telle est la devise de mon fanion.
Fidèlement,

Eric BOSREDON
Gouverneur 2020-2021 District 103 Centre-Est

Ah ! Quelle Jeunesse !!  
Quel regard portez-vous ?

EDITO
DU GOUVERNEUR
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Ce samedi 5 septembre, il faisait 
fort beau à Quétigny. Dans le cœur 
des Lions aussi : ceux-ci avaient été 
privés de congrès de printemps, 
des traditionnelles rencontres 
d’information de mai/juin.

Dès l’ouverture de la séance 
plénière du matin, le gouverneur 
Eric Bosredon remercia les Lions 
dont la présence était un véritable 
témoignage de confiance. Cette 
journée de rentrée devait donner 
l’opportunité aux officiels de 
club de poser toutes questions 
relatives au district Centre-Est, au 
District Multiple, à Oak BrooK . Le 
Gouverneur félicita les Lions pour 
le courage et la disponibilité dont 
ils ont fait preuve lors de la crise 
sanitaire du printemps. Il souhaite 
que nous restions mobilisés, en 
ordre de marche, avec le même 
engagement sur le terrain 
d’actions. 

Eric rappela son Cap : Jeunesse, Ef-
fectifs, Environnement, Transition 
Ecologique et Développement Du-
rable, renforcement de la qualité 
de l’image donnée par nos clubs et 
donc par le Lions Clubs Internatio-
nal.

 « Optimistes ? Non ! Nous devons 
simplement être confiants, pour 
atteindre nos objectifs, ensemble » 
a précisé Eric.

La minute de l’Ethique a porté sur 
les questions soulevées par la crise 
sanitaire : comment surmonter 
ce qui s’est passé, comment être 
prêt à affronter ce qui est à venir. 
Corinne Lartaud évoqua ainsi le 
concept de résilience et le rôle 
des Lions. Elle donna définition 
des différentes étapes à traverser 
lors d’un traumatisme : résistance, 
adaptation, croissance.

Nous nous devons de redevenir 
attentifs aux autres et à 
nous-mêmes, de donner une 
signification à notre vie. Les Lions 
que nous sommes ont leur part 
de responsabilité dans la bonne 
conduite après la crise.

Différents intervenants lui ont 
succédé, mettant en lumière la 
Structure Mondiale d’Action qui 
est une passerelle entre les Lions 
et l’organisation internationale. 
Cette « SMA » regroupe les trois 
piliers du LCI, à savoir l’EML 
(Equipe Mondiale Leadership), 
l’EME (Effectifs) et l’EMS (Service).

Marie-Françoise Legat illustra 
la transposition de la SMA 
dans l’organisation du club. Le 

Président, entouré de son Bureau 
et du Conseil d’Administration 
s’appuie sur les trois piliers que 
sont les responsables élus EMS, 
EME, EML, sachant que l’EML 
incombe en principe au 1er vice-
président du club.

Marie-Françoise incite les clubs à 
ne pas négliger la communication, 
à faire des bilans des actions 
menées et à définir (et suivre) un 
projet de club.

La question des effectifs de notre 
mouvement en France et dans le 
district a été abordée par Jean-
Claude Bos. Les commissions 
« effectifs » des clubs se doivent 
d’être actives sachant que les 
« soirées Découverte », pour 
lesquelles Michel Meuret donne 
d’excellents conseils, ont des 
résultats très encourageants. Un 
club peut se développer en se 
spécialisant (clubs Passion), ou en 
créant une Branche de club. On 
envisage même l’émergence de 
clubs virtuels.

L’intervention de Marguerite Thu-
ra a bien cerné la notion de service 
dans le cadre de l’EMS. Le Service, 

LA GRANDE RENTRÉE 
DES DIRIGEANTS DE CLUBS
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c’est le Lion en action pour la qua-
lité de vie de la communauté. Le 
service doit répondre aux besoins, 
être partagé dans le club, impli-
quer les bénéficiaires, être visible, 
collaborer avec l’EME et révéler 
des leaders. Pour cela on doit ap-
prendre, recueillir les informations 
(ex. connaître les causes mondiales 
du LCI), partager via MyLion, et al-
ler tous dans une même direction !

Dans notre district on compte 
11 animateurs de l’EML, autour 
d’Yvette Goux. Ils sont là pour 
éclairer tous les officiels de clubs, 
tous les Lions, et en particulier 
les nouveaux, en ce qui concerne 
leurs missions et rôles. Il y a des 
formations à distance ! Yvette 
met ainsi l’accent sur toutes les 
ressources qui existent en ligne en 
matière de programmes, d’outils 
de gestion, de tutoriels. Il faut 
aller consulter les sites Web ! Il 
faut explorer la Com Box du site 
de notre district Centre-Est ! Il faut 
déclarer ses actions !

On trouve dans le trombinoscope 
du district la liste des Lions et Leo 
responsables de la Communication 
dans notre district. Jacques Theu-
riot rappelle quels sont nos princi-
paux vecteurs de communication 
: le site Web du district, le Jour-
nal de district, Facebook, la revue 
nationale LION, Art Flash (moins 
connu).

Pour proposer une publication, 
une adresse unique : 

communication@lions103ce.org

D’autres consignes sont 
sur le site du district 

www.lions-distric-centre-est.com  

L’usage et les ressources de 
Facebook, l’incitation à user 
d’Instagram pour toucher un 
public plus jeune : c’est le domaine, 
c’est la mission de Quentin Grillet, 
Leo de Dijon Phénix et membre du 
Cabinet d’Eric Bosredon.

Michel Guyot a décrit longuement 
les actions Jeunesse et culturelles 
du district et du DM 103. On 
les retrouve au fil des pages 
de ce journal. Signalons que le 
concours d’éloquence est devenu 
international, que celui de la Palme 
d’Or des Relations et Rencontres 
Internationales (ouvert aux clubs) 
devient le Rameau d’Or, et que 
bien des actions peuvent être 
mises en place dans la lutte contre 
l’illettrisme.

Dans l’agenda de l’année figurent 
les Journées Eco’Lions (21 et 22 
mai 2021). Elles donneront lieu à 
des présentations de nos actions 
en matière d’Environnement à 
Dijon, Moulins, Vesoul. Mais on 
invite aussi des associations, des 
organismes divers, des entreprises, 
des écoliers… qui donneront un 
aperçu de leur contribution à la 
transition écologique. Patrick 
Munarolo en est le chef d’orchestre 
à Dijon. 

Après que le Gouverneur ait lu 
les messages des correspondants 
auprès de la Fondation des Lions 
de France et de la Fondation 
Internationale, Jean Garreau 
(gouverneur 2019-2020) a remis 
la distinction « Melvin Jones, 
progressif » à Jacques Theuriot 
pour tout le travail accompli en 
qualité de Webmaster du district.

L’après-midi, avec ordinateur 
ou smartphone, les participants 
ont bénéficié d’une formation 
ou d’une remise à niveau quant 
à l’utilisation de l’application 
MyLion.
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CONCOURS INTERNATIONAL 
DES AFFICHES DE LA PAIX

Encourager les jeunes âgés de 11 à 
13 ans à réfléchir et échanger avec 
leurs parents et leurs professeurs 
sur le concept de la paix, à 
exprimer de manière créative leur 
conception de la paix, à partir du 
thème 2020-2021 « La paix par le 
service ». Date limite d’envoi des 
affiches : 15 novembre 2020.

CONCOURS NATIONAL 
D’AFFICHES DE 

L’ENVIRONNEMENT

Les questions environnementales 
et la protection de notre 
écosystème étant vitales, les Lions 
se préoccupent de sensibiliser 
les jeunes sur ces enjeux autour 
du thème « Sans eau, pas de 
vie possible. Economisons cette 
ressource si précieuse ! ». Dépôt 
des inscriptions : le 1er mars 2021.

CONCOURS NATIONAL 
D’ELOQUENCE

Ouvert à tous les jeunes de 
Seconde, Première, Terminale et 
Bac+1 ou équivalent. Les candidats 
ont à présenter, en public, un 
discours d’une dizaine de minutes 
sur le thème retenu :

« Notre plus grande gloire n’est 
point de tomber, mais de savoir 
se relever chaque fois que nous 
tombons. » de Confucius (551 av. 
JC – 479 av. JC)

Finale de district en fin mars 2021. 
Lieu et date à définir.

Finale nationale à l’occasion de la 

Convention nationale à Marseille 
les 13 et 14 mai 2021.

CONCOURS EUROPEEN DE 
MUSIQUE - PRIX THOMAS KUTI

Le prix national récompense 
chaque année un musicien 
non professionnel, issu d’un 
Conservatoire ou d’une Ecole 
de musique, et âgé de moins de 
23 ans. Le lauréat représente la 
France à la finale du prix Thomas 
Kuti lors du forum européen à 
Thessalonique.

Cette année, il n’y aura pas 
de sélection de district car, au 
printemps dernier, le concours a 
été interrompu avant d’atteindre 
la sélection nationale. Seuls les 
lauréats sélectionnés par les districts 
durant cette période pourront 
concourir, en 2021, au niveau 
national. Notre district n’avait pas 
de candidat. L’instrument retenu 
est le saxophone.

Finale nationale : les 8 et 9 avril 
2021 au Conservatoire de Clichy-
La Garenne.

CONCOURS NATIONAL 
DE LITTERATURE 

PRIX DU ROMAN REGIONAL

Contribution du Lions Club au 
développement de la littérature 
francophone par la promotion 
d’auteurs débutants. Ce prix, 
d’abord régional puis national, 
permet de distinguer des auteurs 
d’un premier ou d’un deuxième 
roman. C’est un prix décerné par 
des « lecteurs », auquel chaque 
Lions est invité à participer.

La liste des 3 romans 
présélectionnés figure sur le site 
du district.

Les fiches de classement des 
romans, établies par les clubs 
participant au concours, doivent 
être remises avant le 8 février 2021 
au délégué Michel Guyot.

CONCOURS NATIONAL 
DU CŒUR D’OR

Récompense l’engagement des 
membres d’un club au service 
d’un projet, pour une action 
de don de soi particulièrement 
généreuse. L’action doit avoir 
une portée locale ou nationale, à 
l’exclusion des actions de portée 
internationale.

Le club lauréat au niveau national 
recevra un prix de 1500 € au 
bénéfice de l’action proposée.

Date de dépôt du dossier pour le 
1er mars 2021.

RAMEAU D’OR : RELATIONS, 
RENCONTRES INTERNATIONALES 

ET FRANCOPHONIE

Ce concours récompense le Lions 
Club ayant accompli, au cours des 
trois dernières années, une action 
phare, pérenne et remarquable 
sur le plan international, dans les 
domaines humaniste, culturel, 
francophone, voire humanitaire.

Le club lauréat au niveau national 
recevra un prix de 1000 € destiné 
à renforcer ou poursuivre l’action 
nationale en cours.

Date de dépôt du dossier pour le 
1er mars 2021.

LES CONCOURS 
2020-2021
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Vous trouvez tous les règlements et documents annexes, pour chaque concours,
sur le site du district, à la rubrique « concours » : https://www.lions-district-centre-est.com

Et sur le site national, à la rubrique « ressources » : http://www.lions-france.org

Michel GUYOT
Délégué à la Commission nationale « Actions culturelles

Jeunesse - Leos - Environnement- Francophonie »
michelguyot@hotmail.com

CONGRÈS D’AUTOMNE 
DE BEAUNE

Chaque club a droit à un délégué pour 
dix membres (ou fraction majeure de ce 
nombre) inscrits depuis au moins un an 
et un jour dans ce club au premier jour 
du mois qui précède celui où se tient le 
congrès.

Tout délégué de club, même s’il a moins 
d’un an d’ancienneté, peut participer 
au vote à partir du moment où il est 
accrédité par son président de club.

MODALITÉS DES VOTES

Un Congrès virtuel remplacera le Congrès présentiel
Il est  organisé Dimanche 11 Octobre

par le Club Beaune Côte d’Or et le Délégué à la Communication Jacques THEURIOT

En effet, les mesures sanitaires dans le département
de la Côte d’Or ont été renforcées.

Les grands rassemblements en un lieu fermé sont à éviter.
Les risques encourus étant trop élevés. 
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Profession de foi
de Jacques Leymarie

Candidat Gouverneur 2021-2022

Chers amis Lions et Leos,

Année 2020 : elle se caractérise 
par un arrêt total durant deux 
mois, puis partiel, de toute l’éco-
nomie. Il en fut de même pour les 
structures culturelles, sportives, 
associatives ...

Au niveau de notre mouvement : 
fermeture des sièges nationaux 
et internationaux, arrêt brutal 
de toutes les rencontres (congrès, 
conventions) et, bien sûr, en ce 
qui me concerne, des formations.

Devant cet état de fait, indispen-
sable sur le plan sanitaire, nous 
avons décidé (les 15 vice-gou-
verneurs) de travailler en Visio 
conférence. Chacun fait part de 
sa propre conception des sujets 
traités, de son expérience, et nous 
pouvons ainsi nous enrichir de la 
vision des autres sur un sujet bien 
précis et choisi à l’avance.

Fort des engagements pris devant 
vous, je serai un gouverneur de 
proximité, proche de vous et de 
vos attentes. Mon but est d’être le 

porte-parole du district, d’optimi-
ser l’image de notre mouvement 
et de porter haut et fort nos va-
leurs, nos actions, notre dévoue-
ment, et de faire face aux grands 
défis qui nous attendent.

Soyons au rendez-vous de l’his-
toire !

Des obstacles se dresseront sur 
notre route : sachons les transfor-
mer en opportunités.

L’amitié est un élément-clé de 
notre mouvement, le ciment qui 
nous unit, le fer de lance de nos 
projets et de nos réalisations, et 
c’est elle qui dictera ma feuille de 
route.

Soyons attractifs, créons les 
conditions optimales qui permet-
tront d’accueillir de nouveaux 
membres, de les accompagner et 
ensuite de les conserver ; alors 
nous pourrons nous ouvrir aux 
autres.

Sachons travailler dans le sillage 
de la gouvernance en poursuivant 
les actions phares entreprises, et 
en mettant l’accent sur plusieurs 
thèmes.

La jeunesse :

Cette jeunesse, promesse d’ave-
nir, peut se révéler une période 
difficile pour certains.

Il nous incombe donc de multi-
plier les actions en sa faveur, en 
agissant dans tous les domaines 
et dans toutes les situations ren-
contrées.

L’Intergénérationnel :

Un sujet qui me tient à cœur et 
qui est un fait de société.

La bienveillance : 

C’est une composante incon-
tournable et essentielle dans la 
vie d’un Lion. Je mettrai tout en 
œuvre pour travailler sur la pré-
vention des conflits dans nos 
clubs et dans l’espace public, en 
nous servant de différentes struc-
tures avec, pour référence, « PAS-
SEPORT POUR LA VIE ».

La violence, sous toutes ses 
formes, même les plus sournoises, 
est de plus en plus présente dans 
notre société. Soyons très vigi-
lants au niveau du LIONISME.

Mettons des barrières solides, et 
donnons-nous les moyens d’agir 
efficacement.

Tolérance, partage des valeurs, 
solidarité et amitié sont des ob-
jectifs qui sont et qui resteront les 
miens.

Ce sont les clubs qui font le LIO-
NISME, mais c’est sa dimension in-
ternationale qui fait notre force 
et notre unité.

« Seuls, nous pouvons si peu ; 
ensemble nous pouvons 

faire tant ! » (Melvin Jones)

Jacques LEYMARIE,
1er vice-gouverneur2020-2021

ELECTIONS AUX POSTES 
DE GOUVERNEUR ET VICE-GOUVERNEURS
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Profession de foi 
d’Anna Cupillard

Candidat 1er Vice-Gouverneur 
2021-2022

Chers Amis,

Nous avons tous accepté d’être 
« LIONS » et de faire partie de 
cette grande famille qui a pour 
but de « SERVIR ».

L’an dernier, j’ai eu l’honneur de 
vous présenter ma Profession de 
Foi.

Vous avez pu mesurer mes convic-
tions de partage et vous m’avez 
élue deuxième Vice-Gouverneur. 
Je vous en remercie.

En me présentant à vous au-
jourd’hui afin de renouveler mon 
engagement et vous assurer de 
mon entière disponibilité pour 
cette responsabilité, je vous de-
mande à nouveau de m’accorder 
votre confiance.

Dans ce monde fragilisé, égoïste 
et indifférent, les Lions symbo-
lisent un humanisme en devenir.

Je m’engage à soutenir les actions 
des Clubs, car c’est dans nos clubs 
que se conjugue le verbe SERVIR, 
et à promouvoir le Courage, la 
Force, la Fidélité et la Loyauté 
représentés par notre emblème 
LIONS. 

Le dynamisme de notre mouve-
ment nous a permis, en 2020, 
d’affronter une pandémie. 

Cette pandémie a mis en évidence 
les besoins journaliers, énormes 
dans notre société.

C’est la première fois dans l’his-
toire du monde que l’ensemble 
des pays a été touché en seule-
ment trois mois.

Plus que jamais, il est important 
que nous nous unissions en tant 
que communauté locale et en 
tant que « Lions ».

Vous tous avez réalisé d’innom-
brables actions d’aide et de sou-
tien en respectant notre devise 
« SERVIR ».

Cette devise résonne au plus pro-
fond de moi-même suite à l’édu-
cation familiale, reçue au sein 
d’une fratrie de six enfants, et 
transmise par mes Parents Italiens 
immigrés.

Suite aux accords signés en 2008 
entre le DM103, l’E.F.S. (Établis-
sement Français du Sang) et l’As-
sociation nationale « SANGpour-
SANG CAMPUS»,  dont la mission 
est d’assurer la collecte de sang 
auprès du monde Etudiant, une 
première association du District 
Centre-Est a été créée à Dijon. 
J’ai eu ensuite l’honneur d’être 
contactée par les instances de 
l’E.F.S. pour organiser et mener à 
bien une collecte de sang auprès 
des étudiants de l’Université de 
Besançon sur le site de La Bouloie.

C’est grâce au soutien de 
mon Club « Besançon Lumière » 
et des Clubs de la Zone 32 que 
cette action a été une pleine réus-
site.

Nous avons découvert lors de 
cette manifestation que 20% des 
étudiants étaient en grande souf-
france et en situation précaire. 
Nous avons alors adapté nos ac-
tions en fonction des urgences.

Les idées ne nous ont pas man-

qué, mais il a fallu néanmoins 
trouver d’autres trésors d’inven-
tivité et laisser notre imagination 
et notre créativité nous guider.

Restons actifs, afin d’attirer la jeu-
nesse en lui prouvant que la no-
tion de SERVIR n’est pas un vain 
mot. Notre rôle face à la Jeunesse 
est essentiel, profitons de son es-
prit d’initiative et de son dévoue-
ment pour espérer une croissance 
de nos effectifs.

Regroupons nos efforts sur nos 
« Actions Lions », rendons-les 
plus visibles, mettons en évidence 
notre identité Lions afin que cha-
cun visualise nos différentes ma-
nifestations et ait envie de nous 
rejoindre.  Le Lionisme naît et 
s’épanouit au sein de nos clubs et 
sa pérennité n’est assurée que si 
le désir de SERVIR s’est durable-
ment installé.

C’est en intégrant toute l’histoire 
de notre mouvement que nous 
devons aujourd’hui inventer le 
Lionisme de demain. Cette année, 
à nulle autre pareille, a fait émer-
ger des initiatives généreuses in-
diquant de façon certaine une 
évolution de nos actions.

Le Gouverneur a un rôle de guide 
fédérateur et pose les jalons du 
but à atteindre. 

C’est avec une équipe volontaire 
et soudée que je souhaite réaliser 
mon mandat. 

Rappelons la citation 
de Françoise Giroud : 

« Il n’y a qu’une façon d’être 
solidaire des humbles, c’est d’en 
faire partie, de vivre leurs vies 

et d’en endurer les souffrances » 
(Histoire d’une femme libre).

Anna CUPILLARD,
2e Vice Gouverneur 2020-2021
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LA VIE DU DISTRICT

Profession de foi 
de Martial Grillet

Candidat 2e Vice-Gouverneur 
2021-2022

Martial est membre du club 
de Beaune Côte d’Or 

depuis 2008. 
Né à Dijon en 1961, 

ce masseur kinésithérapeute 
est marié, a deux enfants 

et deux petits-enfants.

Chers amis Lions et Leos,

 Une histoire d’amitié !

C’est par amitié que je me suis 
engagé dans le Lionisme.

C’est grâce à l’amitié des plus 
expérimentés que j’ai découvert 
la valeur de « SERVIR » qui nous 
caractérise.

C’est par reconnaissance de 
cette amitié et par la sincérité 
de la demande que j’accepte 
aujourd’hui d’être candidat à la 
fonction de 2e vice-gouverneur 
de notre district.

Finalement, tout est dit, peu 
importe les fonctions que j’ai 
exercées, les actions que j’ai 
menées ou même les distinctions 
obtenues. L’important, c’est cette 
amitié qui nous rassemble et 
décuple nos forces altruistes.

Président, gouverneur, délégués… 
nous sommes Lions avant tout et 
seules nos actions en faveur des 
plus démunis nous valorisent. 
Faire grandir le Lionisme avant de 
se faire grandir soi-même, laisser 
son égo au vestiaire : ce sont mes 
devises.

Bien sûr, être gouverneur impose 
de respecter des règles. La plus 
importante pour moi est de 
poursuivre le travail de mes 
prédécesseurs, sans chercher à 
« marquer mon année ».

Cependant, même modeste, 
mon expérience m’a permis 
de constater la faiblesse de 
la communication entre les 
différentes structures de notre 
mouvement. Le national, le 
district, la région, la zone, autant 
d’entités qui laissent penser à une 
forme de hiérarchie verticale pas 
toujours bien comprise, alors que 
la vraie force vive se situe pour 
moi au niveau des clubs et des 
Lions de terrain.

C’est pourquoi, je voudrais donner 
la parole aux Lions et renforcer 

la politique du district dans le 
soutien apporté aux clubs afin 
de les aider à être de véritables 
partenaires dans la cité.

Ce sont nos actions et les liens 
que nous créons au niveau local 
(élus, associations, établissements 
scolaires…) qui nous représentent 
le mieux et donneront envie de 
nous rejoindre.

Nous recherchons souvent des 
idées d’action à mener, je voudrais 
vous proposer des « actions 
d’idées » sur des thèmes de société 
proposés par les clubs, sous forme 
de conférences par exemple, 
mais aussi sur le fonctionnement 
de notre district en repensant le 
principe des réunions, des frais et 
conséquences environnementales 
des nombreux déplacements 
effectués, de notre politique en 
faveur de la jeunesse (financement 
du CIF, des camps de vacances…).

J’assumerai ma fonction en étant 
à l’écoute des Lions du district, 
dans le dialogue et l’analyse 
des politiques internationales 
et nationales afin de décider 
ensemble de nos orientations.

Martial GRILLET,
Candidat 2e Vice-Gouverneur 

2020-2021

ELECTIONS AUX POSTES 
DE GOUVERNEUR ET VICE-GOUVERNEURS
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LA JEUNESSE

Le Lions Clubs International s’est investi depuis 
longtemps dans les actions en faveur de la jeunesse. 
Elles sont nombreuses, diverses et touchent des publics 
très différents : jeunes en difficulté mais aussi jeunes 
talents, jeunes étrangers accueillis en France dans 
le cadre de séjours d’échanges, camps de vacances, 
participation des collégiens et lycéens aux concours 
que nous organisons, etc. sans oublier les clubs Leo. 
L’éventail est large et couvre donc des champs très 
divers. Mais cette richesse a son pendant : le manque de 
lisibilité pour beaucoup de nos amis qui n’ont souvent, 
de ces activités, qu’une vision partielle, pour ne pas dire 
parcellaire. L’investissement des clubs dans ces actions est 
très inégal et se trouve être souvent le fait de l’histoire, 
ou tout simplement l’effet du poids des habitudes. On 
retrouve souvent les mêmes clubs impliqués dans les 
mêmes actions, alors que d’autres en sont très éloignés, 
sans qu’on puisse discerner un renouvellement dans la 
participation de nos amis.

On peut faire le même constat pour les actions relevant 
du secteur culturel et des concours : elles frappent 
par leur nombre et leur diversité : 10 concours, dont 
3 concours internationaux. Même si ces concours 
sont source de joie et de prestige pour les lauréats, 
ils rebutent beaucoup de nos amis par les différentes 
contraintes qu’ils imposent : règlements, calendrier, 
organisation, logistique… Rares sont nos clubs et nos 
amis qui ont une vision d’ensemble et complète de la 
totalité de ces concours. A cela il faut naturellement 
ajouter les actions contre l’illettrisme, en faveur de la 
lecture, les bibliothèques sonores.

Reconnaissons également que l’action culturelle des 
clubs ne se limite pas à la participation aux différents 
concours ; elle est riche de l’organisation d’événements 
divers et d’initiatives locales : expositions de peinture 
et de sculptures, de photographies, conférences, 
organisation de concerts, salons du livre, soutien au 
patrimoine etc. La palette est large et différencie 
fortement notre mouvement des autres organisations 
caritatives.

Une autre donnée est à prendre en compte : le conseil 
des gouverneurs a décidé, pour cette nouvelle année, 
de fusionner, au sein d’une seule commission nationale, 
intitulée « Action culturelle, Jeunesse, Leo- les deux 
anciennes commissions « Culture, humanisme » et 
« Jeunesse ». Cette fusion nous lance un défi : comment 
sortir de la simple addition, ou juxtaposition, d’actions 
disparates, mais placées sous une seule enseigne ? 
Bref, sortir d’une logique de patchwork nuisible à la 

lisibilité et à la cohérence. L’offre abondante d’actions 
proposées par notre mouvement ne risque-t-elle pas de 
ressembler à la carte trop riche d’un restaurant où les 
convives seraient perdus dans le choix de leurs plats ? 

De ces difficultés propres à l’abondance d’actions 
en faveur de la jeunesse et de la culture (problèmes 
de lisibilité, de méconnaissance, de circulation de 
l’information, de réticences devant les contraintes 
organisationnelles…) il nous revient de faire une 
force, de valoriser notre savoir-faire, de rechercher la 
cohérence et - pourquoi pas ? - de dégager des priorités.

Quelques lignes de force peuvent être dégagées.

Tout d’abord l’importance des actions en faveur de 
la jeunesse. Elles constituent un investissement pour 
l’avenir, elles participent au renouvellement de l’image 
de notre mouvement, elles permettent de toucher 
un large public, bien au-delà des bénéficiaires de nos 
actions- les jeunes-en sensibilisant leurs familles, leur 
entourage, le grand public.

L’articulation entre les actions culturelles et les actions 
pour la jeunesse s’impose. C’est déjà le cas pour nombre 
de concours, les camps de jeunes, les échanges de jeunes, 
notamment au niveau international. Tout cela permet 
aux jeunes de se mettre en valeur, de prendre confiance 
en eux, de développer des capacités d’ouverture au 
monde. En un mot : d’accéder à la culture et d’en retirer 
les bienfaits possibles, pour lutter contre les dérives du 
prêt- à- penser.

L’investissement dans l’action culturelle différencie 
fortement les Lions Clubs de France des autres clubs de 
par le monde et, au niveau français, ce positionnement 
« culturel » constitue une valeur ajoutée. Il nous revient 
de la mettre en valeur, tant au sein de nos clubs qu’à 
l’extérieur. Elle s’est nourrie des actions diverses menées 
par les clubs et s’est structurée progressivement. Il nous 
revient de la mettre en valeur, d’y associer le grand 
public, bref de sortir de l’entre-soi.

Viser une meilleure cohérence dans nos actions en faveur 
de la jeunesse et de la culture, mobiliser d’avantage nos 
amis des clubs, leur apporter un soutien, définir des 
priorités, tels sont quelques-uns des défis à relever pour 
cette nouvelle année.

Michel GUYOT
Délégué auprès de la commission nationale 

Action culturelle, Jeunesse, Leo,

JEUNESSE
ET CULTURE 
QUELS LIENS ? QUELLE COHÉRENCE ? QUELLES PRIORITÉS ?
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LA JEUNESSE

Chaque année, environ 200 jeunes des 5 continents 
arrivent et séjournent à Paris pendant 2 jours avant 
leur stage de 3 semaines dans nos 16 centres d’accueil, 
répartis sur tout le territoire, et une semaine dans 
une famille de Lions. 

Les activités de chaque centre sont organisées autour 
de deux pôles : la culture et l’amitié entre les peuples, 
dans le but de développer chez les jeunes partici-
pants la connaissance de la langue et de la culture 
françaises, d’améliorer leur compréhension multicul-
turelle. Chaque centre se consacre à un thème parti-
culier : patrimoine français, environnement, nature, 
rencontres universitaires, formation aux actions de 
service et études françaises.

Juillet 2021 : une trentaine de jeunes venus d’une 
vingtaine de différents pays vont séjourner dans 
notre district.  Ils sont âgés de 22 à 25 ans et sont 
capables de bien se débrouiller dans l’usage de la 
langue française. 

Il est proposé un thème au séjour de ces jeunes 
adultes en Bourgogne Franche-Comté : « TRADITIONS 
ET SAVOIR-FAIRE D’HIER A DEMAIN », « Préserver 
durablement notre patrimoine ».

Pour organiser leur hébergement et prévoir des 
activités, nous comptons d’ores et déjà sur les clubs 
qui s’étaient engagés pour le CIF qui n’a pas eu 
lieu cet été 2020, à savoir Auxerre Rives de l’Yonne, 
Montbard Alesia, Beaune, Lons le Saunier et Lons 
Ledonis, clubs de Dijon, Pays de Montbéliard.

Pour proposer et encadrer d’autres activités, nous 
comptons déjà sur les clubs de Sens, Châtillon-sur-
Seine et Pays châtillonnais, Auxois Morvan, Tonnerre, 
Autun, Dole, Gevrey-Chambertin Côte-de- Nuits, 
Langres Diderot, Gray, LEO Club Dijon Phénix, Vesoul 
Edwige Feuillère. 

Amis Lions, n’hésitez pas à me contacter si vous 
souhaitez soit vous joindre à nous pour l’une ou 
l’autre journée soit proposer un hébergement en 
famille pour un ou deux ou trois jeunes !

La partie « itinérante » du séjour a lieu du 6 au 25 
juillet 2021. Elle se prolonge par un accueil en famille 
du 26 juillet au 1er août. Cet accueil est un moment 
très fort pour les familles et les jeunes stagiaires. Très 
souvent la relation se poursuit au-delà du séjour. Ces 
jeunes peuvent être accueillis en famille de Lions, 
mais aussi par des amis de Lions, etc.

Ces familles seront invitées à la soirée « Repas du 
Monde » et à la soirée de clôture avec spectacle 
conçu par les jeunes.

Pour l’hébergement en familles rapprochez-vous 
d’Elena Scalbert du club Dijon Eiffel 

(06 61 32 94 84) ou elena.scalbert@wanadoo.fr

Je demeure à votre entière disposition, au 06 58 53 
24 22 ou jean-paul.martin0308@orange.fr

Jean-Paul MARTIN
Délégué CIF

CENTRES INTERNATIONAUX 
FRANCOPHONES
UN CENTRE INTERNATIONAL FRANCOPHONE
DANS NOTRE DISTRICT EN JUILLET 2021

Les Centres Internationaux Francophones (CIF) 
ont pour but de promouvoir :

•  Le développement de la compréhension internationale, la 
paix, l’amitié et l’entente entre les peuples par les jeunes.

• Le développement de la langue et de la culture françaises

•  L’association des jeunes et des Lions Clubs de France pour 
préparer ensemble un monde meilleur. 
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Le principe : 
basé sur une réciprocité

Le jeune étranger, dès son arri-
vée dans notre District, est pris en 
charge deux semaines en camp 
puis une semaine dans une famille 
d’accueil.

Cette famille d’accueil de notre 
District envoie la même année ou 
l’année suivante un de ses enfants 
de plus de 16 ans à l’étranger.

La répartition du coût financier

Le Jeune étranger qui séjourne sur 
notre District assure son transport 
aller et retour.

La famille d’accueil du District 

prend en charge durant la semaine, 
son hébergement, sa restauration, 
ses loisirs.  Prioritairement, c’est 
une famille qui a généralement 
envoyé son enfant en échange 
YEC.

Dans notre District, le coût finan-
cier du camp Roger Dilon est assu-
ré par un per capita sur chaque co-
tisation de membres Lions. Chacun 
des 5 camps en France assure son 
budget de manière autonome.

Les avantages 
d’un séjour YEC pour le Jeune 

-  Il découvre ce qu’est la vie d’une 
famille au quotidien :ses cou-
tumes et ses traditions, ses prin-

cipes de bonne éducation, les ha-
bitudes qui font la particularité 
d’un pays.

-  En camp, il vit  une expé-
rience unique, enrichissante. 
Il multiplie les rencontres avec 
des Jeunes venus des quatre coins 
de la planète.

Tout cela lui permettra de renfor-
cer les liens qui unissent les Peuples 
et de partager les mêmes valeurs 
de bienveillance, de compréhen-
sion, de solidarité, de générosité. 

Les interlocuteurs 
de notre District :

Valérie GRANDET 
Club Dijon Argo. 

Coordinatrice Nationale

Coordonnées Mail :  
yec.valeriegrandet@gmail.com 

Portable : 06 16 57 06 88

Martial GRILLET 
Club Beaune Côte d’Or 

Chargé de Mission Jeunesse-LEO

Coordonnées  Mail : 
grillet.martial@orange.fr 
Portable : 06 31 03 18 60

Sylvain Laurent 
Directeur du camp YEC 

Roger Dilon Vichy 

Coordonnées Mail : 
syloptic3@gmail.com 

Portable : 06 86 86 16 78

Le YEC, présent dans 45 pays !!!

45 pays organisent des camps de 
1 à 2 semaines précédés ou suivis 
d’une semaine en famille. 

YOUTH CAMPS AND EXCHANGES (YEC)  
OU CAMPS D’ECHANGES DE JEUNES :
UN PROGRAMME JEUNESSE DU LIONS CLUBS INTERNATIONAL
QUI GAGNE À ÊTRE CONNU !

Depuis 1965 le Lions Clubs International développe avec le YEC 
un véritable programme d’échange culturel dédié à une Jeunesse 
venant de différents pays des cinq continents…

….Un programme riche, dense et qui permet à 3000 jeunes de 
16 à 22 ans, de découvrir chaque année le patrimoine, la culture, les 
traditions du pays qu’ils ont choisi de visiter et le Mouvement Lions 
Clubs International.

LA JEUNESSE
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Les activités, nombreuses et va-
riées, basé sur des découvertes 
culturelles, sportives et des actions 
du Lionisme autour des 5 grands 
thèmes ( Vue / Diabète/ Jeunesse/ 
Cancer infantile/ Lutte contre la 
Pauvreté ) et des rencontres avec 
des Leos et Lions. 

La réciprocité des accueils 

Nous vous encourageons à accueil-
lir de jeunes étrangers en famille 
et en camp afin que les jeunes 
Français bénéficient à leur tour 
des mêmes avantages de séjour.

A savoir... 

Plusieurs camps sont organisés 
dans le cadre 

du programme YEC. 
Ils accueillent 90 Jeunes 

de 18 à 22 ans :

Camp René Cornillon à Annecy 
depuis 1970 

(camp francophone seulement)

Camp Roger Dilon à Vichy 
depuis 1969 

(camp de notre district Centre-Est)

Camp du Périgord Noir à 
Terrasson depuis 2015

Camp Pays de Rance à Dinan 
(nouveau en 2021)

Camp Hauts de France 
sur la Côte d’Opale à Etaples 

en 2021 (une année sur 2 
en alternance avec un camp CIF)

A savoir encore : les avantages 
pour un club 

Le programme YEC : facile à mettre 
en œuvre dans vos clubs !

Aucun coût pour le club Lions qui 
parraine un jeune français.

Et c’est un formidable outil de 

communication pour faire rayon-
ner les Clubs de France dans nos 
districts, mais aussi au-delà de nos 
frontières.

Les jeunes étrangers que nous ac-
cueillons comme les jeunes français 
en séjour à l’étranger, deviennent 
de véritables Ambassadeurs Lions.

Et peuvent se révéler de futurs 
Leos !!

Retrouvez-nous !

Pour les destinations possibles 
et documents de parrainage 

sur le site du DM 103 :
https://www.lions-france.org/cej  

Sur le site du District Centre Est 
https://www.lions-district-centre-

est.com/camp-roger-dilon 

Pour les actualités 

YEC France 
sur notre page facebook 

https://www.facebook.com/yecfrance 

Camp Yec Roger Dilon 
https://www.facebook.com/CampDilon/

Instagram @lionsclubs 
retrouvez YCE 

#Lionsyouthexchange

LA JEUNESSE
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LA JEUNESSE

Le camp « Roger Dilon », du nom 
du Président fondateur du Lions 
Club de Vichy, existe depuis 50 ans. 
Créé en 1969, c’est le plus vieux 
camp d’Europe.

Il s’inscrit dans le programme 
d’Echanges de jeunes (YEC) qui 
permet à des étudiants âgés de 18 
et 22 ans de choisir un pays et de 
s’imprégner de sa culture et de ses 
coutumes. 

Le camp Roger Dilon reçoit chaque 
année, entre 15 et 18 jeunes issus 
de pays différents.

Les membres de l’association 
organisent l’ensemble du séjour 
en assurant la réception des 
dossiers d’inscription, leur 
examen, la formulation d’un avis 
selon plusieurs critères : 

• ne pas avoir plus de 2 jeunes d’un 
même pays 

•  que le jeune soit en mesure de 
pratiquer des activités sportives, 
culturelles et linguistiques 
répondant à celles pratiquées à 
Vichy. 

Les organisateurs doivent chaque 
année procéder à la recherche 
des familles d’accueil pour 
héberger les jeunes lors de leur 
arrivée la première semaine. Ces 
familles participent activement à 
leur intégration par la discussion 
en français, par les diverses visites, 
par la cuisine…

Il faut enfin assurer l’intendance 
des 2e et 3e semaines du camp :

•  Installation et repli des 
installations au camping de 
Tazenat, les quatre premiers 
jours

•  Organisation au Centre Omnis-
ports des repas, des visites cultu-
relles et touristiques, des activi-
tés sportives, des transports des 
jeunes en bus…

•  Promotion du Lions Clubs Inter-
national en choisissant un thème 
sur les cinq causes mondiales du 
LCI, organisation d’activités sur 
le thème de l’Environnement.

L’intérêt de ce séjour est de ré-
pondre au programme d’Echanges 
de Jeunes. Trois camps existent 
en France : Annecy, Périgord Noir 
et Vichy. Deux autres camps de-
vraient être créés d’ici à l’an pro-
chain, à Dinan et dans les Hauts de 
France. 

Il y a 45 pays qui organisent des 
camps identiques. C’est ainsi 
l’occasion de rencontrer des jeunes 
originaires des quatre coins du 
monde, de vivre une expérience 
unique et enrichissante. 

C’est l’occasion de faire connaître 
le Lions Clubs International en 
rencontrant ses membres, en 
expliquant nos actions en France 
et dans les autres pays. 

Les semaines passées ensemble 
créent des liens d’amitié et de 

partage. C’est aussi une façon 
d’impliquer cette jeunesse pour 
préparer le futur Lionisme, lui 
donner envie de rallier des clubs 
Leo dans leurs pays, de discuter 
avec leurs parents pour les inciter 
à devenir Lions. 

Ce programme est basé sur le 
principe de la réciprocité : un jeune 
français séjourne à l’étranger, 
un jeune étranger est accueilli 
en France. Nous nous devons de 
développer ce principe afin de 
donner aux jeunes une expérience 
enrichissante tant sur le plan 
culturel, linguistique, touristique. 
Leur développement personnel en 
découle. 

Tous ces jeunes apprécient ces 
rencontres et ces échanges. Ils 
nouent des liens d’amitié. Ils 
se quittent toujours avec un 
pincement au coeur et promettent 
de correspondre par téléphone et 
par mail. Mais ils n’oublient pas 
qu’un pays peut les accueillir pour 
finaliser leurs études, voire exercer 
une profession à l’étranger.

Françoise THEURIOT
Moulins Anne de France

LE CAMP  
ROGER DILON
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A l’origine, les colonies de va-
cances permettaient d’emmener 
les enfants des villes au “grand 
air”, afin de les oxygéner et de 
les dépayser. C’était aussi une fa-
çon de leur faire découvrir la vie 
en collectivité et de les préparer à 
vivre en société.

Les enfants qui arrivent de leur 
milieu modeste sont attachants 
et, comme l’écrivait en 2019 notre 
gouverneur Eric Bosredon, « ils ex-
priment avec spontanéité le bon-
heur d’être là. Ils s’enchantent de 
passer de très belles vacances », 
eux qui n’ont pas eu la chance 
d’y goûter avant, pour la plupart 
d’entre eux.

La crise sanitaire a voulu que l’été 
2020 ne nous permette pas d’ac-
cueillir les enfants dans le parc 
d’Arcenant : ce dernier n’a donc 
pas pu résonner de leurs cris et de 
leurs rires. Mais, j’en suis sûr, grâce 
à votre aide, 2021 nous donnera 
l’occasion de voir tous ces jeunes 
gambader à nouveau et nous ravir 
par leur spectacle de fin de séjour.

“La jeunesse est une étrange 
maladie, mais je voudrais encore 
en être malade” a dit Fénelon.

Alain FORLER
Délégué Vacances Plein Air

LA JEUNESSE

VACANCES PLEIN AIR 
(VPA)
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Créée en 1972 
par le Lions Club de Lille-Centre, 

l’Association des Donneurs 
de Voix compte aujourd’hui 
110 Bibliothèques sonores 

réparties sur toute la France. 

Chacun de nous connaît la mission initiale de 
l’Association qui était de rompre l’isolement des 
personnes atteintes d’une déficience visuelle, physique 
ou cognitive les empêchant de lire et leur redonner 
l’accès à la lecture, l’information et la culture. Les 
livres et les revues sont enregistrés sur ordinateur en 
format MP3 par des Donneurs de Voix bénévoles et 
mis gratuitement à disposition des Audiolecteurs par 
des Donneurs de Temps bénévoles eux aussi.

Au cours des dix dernières années, de profonds 
changements ont eu lieu. L’un des plus marquants 
est la mise en place d’une offre de littérature scolaire 
destinée aux jeunes atteints de troubles DYS les 
mettant en grande difficulté d’accès à la lecture. 
Les Donneurs de Voix enregistrent à leur attention 
les livres de littérature scolaire proposés par leurs 
professeurs. Un serveur national, ouvert depuis 2012, 
permet de mutualiser tous les ouvrages produits par 
les Donneurs de Voix des différentes Bibliothèques 
sonores, ceux-ci s’engageant à enregistrer dans un 
délai très court les titres de littérature scolaire qui ne 
sont pas disponibles sur le serveur. 

Ainsi, les jeunes audiolecteurs, munis d’un code 
d’accès individuel, ont la possibilité de télécharger 
eux-mêmes les audiolivres de leur programme du 
collège ou du lycée, ainsi que d’autres ouvrages de 
leur choix.  Le nombre de jeunes concernés par cette 
offre augmente constamment. Il est actuellement de 
près d’un millier dans notre district Centre-Est, plus 
du double de celui des adultes malvoyants.

La reconnaissance de notre service par les familles est 
notre récompense.

On peut rappeler l’engagement important 
de l’Association des Donneurs de Voix 

envers les jeunes et les récents agréments 
obtenus avec l’Education nationale :

•  au titre de la Jeunesse et de l’Education 
populaire (12 juillet 2018)

•  la signature d’une convention-cadre avec le 
MEN le 27 juillet 2018

•  un agrément national en tant qu’association 
éducative complémentaire de l’enseignement 
périscolaire le 5 mars 2019.

Jeanine BONAMY
Déléguée Donneurs de voix-Agir 

pour la lecture- Vaincre l’illettrisme

LA JEUNESSE

LES BIBLIOTHEQUES SONORES 
AU SERVICE DES JEUNES
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LA JEUNESSE

Etre illettré, c’est la situation d’une 
personne qui a été scolarisée mais 
qui n’a pas acquis les compétences 
suffisantes en lecture, écriture, 
calcul, pour être autonome dans 
les actes courants de la vie quoti-
dienne.

On confond souvent l’illettrisme 
avec l’analphabétisme, ce dernier 
mot désignant l’état de personnes 
n’ayant jamais été scolarisées.

En 2018, selon l’Agence nationale 
de lutte contre l’illettrisme (ANL-
CI), 7% de la population française 
ayant été scolarisée en France, 
était illettrée. La même année, les 
tests effectués sur les jeunes de 17 
ans lors de la Journée Défense et 
Citoyenneté montrent que 11,7% 
d’entre eux ont des difficultés de 
lecture et 4,4% sont en situation 
d’illettrisme.

Ces chiffres relatifs à la population 
française sont souvent encore plus 
effrayants dans bien d’autres pays 
du monde. 

C’est ce problème sociétal majeur 
auquel Wayne A. Madden (décédé 
en 2020 à l’âge de 73 ans), 
Président 2012-2013 du Lions Clubs 
international, s’est confronté en 
lançant en 2012 le programme 
international « AGIR POUR LA 
LECTURE » pour une durée de 10 
ans au moins. En France, des Lions 
épris d’humanisme et déjà investis 
dans des actions au titre de la 
lecture, ont répondu à l’invitation 
du LCIF de s’inscrire dans ce 
programme en créant en février 
2015 l’association partenaire du 
DM 103 : Agir pour la lecture – 
Vaincre l’Illettrisme – Lions Club de 

France destinée à donner aux clubs 
des  outils pour inciter les jeunes 
et les moins jeunes à (re)trouver le 
goût de lire. L’association, abritée 
par la Fondation des Lions de 
France, est partenaire de l’ANLCI 
et de l’association « Lire et Faire 
Lire ».

Des opérations phares ont été me-
nées par les Clubs Lions avec un 
franc succès :

1150 Boîtes à Livres Lions ont été 
implantées dans tout le pays (dont 
44 dans le Centre-Est) avec le sou-
tien de la Fondation des Lions de 
France. Ces petites bibliothèques 
de rues, en libre accès, offrent une 
grande variété d’ouvrages à tous 
et en particulier aux jeunes. 

Les Dictées pour tous, compor-
tant le plus souvent une première 
partie à l’attention des collégiens 
et une econde partie tout public, 
sont aussi l’opportunité de ren-
contres interclubs-service. Le mon-
tant des entrées est ensuite rever-
sé à des actions telles que l’aide au 
soutien scolaire.

Les opérations « cinéma » proje-
tées en avant-première, « Rémi 
sans famille » en novembre 2018 
et « Donne-moi des Ailes » en 
septembre 2019. La collecte des 
fonds de ces opérations (5802 € 
pour le Centre-Est) a permis aux 
Clubs Lions qui se sont impliqués 
dans ces opérations de réaliser des 
actions en faveur de la lecture et 
de la lutte contre l’illettrisme ainsi 
que, pour « Donne-moi des Ailes », 
à des actions en relation avec la 
protection de l’environnement.

L’association « Agir pour la Lec-
ture-Vaincre l’Illettrisme-LCF » in-
vite aujourd’hui les Clubs Lions à 
s’impliquer également dans un 
nouveau défi, celui la lutte contre 
« l’illectronisme» ou « illettrisme 
numérique », un problème social 
qui toucherait environ 20% de la 
population française âgée de plus 
de 15 ans. La situation de pan-
démie dans laquelle nous vivons 
depuis plusieurs mois, a particu-
lièrement mis en évidence cette 
nouvelle forme d’exclusion de 
ceux qui sont en difficulté face au 
numérique. Un cahier des charges 
sera proposé aux Clubs pour leur 
permettre d’agir rapidement.

Jeanine BONAMY
Correspondante du district Centre-Est

L’ILLETRISME, 
UN FLÉAU MONDIAL
INTERGÉNÉRATIONNEL
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PRINCIPES

Les sessions PPLV ont pour objectif 
de former des éducateurs ou des 
formateurs. Les éducateurs sont 
des personnes qui ont en charge, 
à titre professionnel ou bénévole 
et avec un objectif pédagogique, 
des enfants ou des adolescents. 
C’est le cas, notamment, des ensei-
gnants, animateurs associatifs, etc. 
L’expérience montre que, sauf cas 
particulier, il faut à un éducateur 
la participation à plusieurs ses-
sions pour maitriser correctement 
la méthode et être qualifié pour 
l’utiliser.

Les sessions « standard » sont 
conduites par un formateur certifié 
PPLV (Anne Grandchavin) qui peut 
intervenir dans l’ensemble de 
notre district.

Les sessions « qualifiantes » ont, 
comme objectif supplémentaire, 
de former et accompagner les 
futurs formateurs. Elles sont 
conduites par un formateur senior 
qualifié LCIF ou qualifié PPLV et 
proposé par PPLV France

Les sessions « ouvertes » peuvent 
accueillir des participants de 
diverses provenances.

Les sessions « in situ » sont 
dédiées aux participants d’un 
établissement dans lequel elles se 
déroulent.

Ceci implique que la présentation 
du projet à des personnes qui 
n’envisagent pas de devenir 
éducateur ou formateur se 
fait dans le cadre de sessions « 
découverte ». Certaines de ces 
personnes, en petit nombre, 
peuvent toutefois participer à des 
formations d’éducateurs.

Responsabilité d’organisation

Les sessions de formation sont 
initiées et organisées sous la 
responsabilité de l’association 
PPLV-CE prenant en charge le plan 
de financement.

Financement

Le principe général est le suivant :

•  L’association PPLV-CE assure le 
financement des sessions qu’elle 
organise.

•  Elle se charge de régler aux inté-
ressés toutes les dépenses corres-
pondantes (indemnités forma-
tion, frais de déplacement, frais 
d’hébergement, etc.)

•  Elle peut faire appel, pour le 
financement, à différentes res-
sources.

•  Les indemnités liées à l’interven-
tion du formateur peuvent, dans 
certains cas, faire l’objet d’une 
aide accordée par PPLV France 
avec le soutien de la LCIF.

•  Tout club ayant un compte 
ouvert à la FDLF peut demander 
pour une action s’inscrivant 
dans les 5 axes de la Fondation, 
dont la jeunesse (donc PPLV), un 
abondement entre 10 et 15 % du 
montant de ladite action. PPLV 
France doit être informée des 
demandes qui pourraient être 
faites par les clubs.

CRITERES DE REUSSITE

•  Le nombre idéal est de 16 à 24 
personnes (le standard minimum 
est de 12 personnes, si le nombre 
n’est pas atteint, la session n’est 
pas considérée comme un sémi-
naire de formation).

•  2 jours de formations consécu-
tives de préférence ou pas plus 
de 3 semaines entre les 2 jour-
nées, si possible.

•  Engagement de chaque stagiaire 
à être présent sur les deux jours, 
gage de la qualité de la presta-
tion.

•  Une salle, pouvant accueillir les 
stagiaires dans de bonnes condi-
tions de lumière, de température 
et de calme extérieur, avec un 
nombre de chaises pour le cercle 
de parole.

•  Proposer des espaces pour les 
ateliers de sous-groupes (dans la 
salle ou proche).

•  Organiser la prise de repas.

PASSEPORT POUR LA VIE 
(PPLV)

ORGANISATION ET MISE EN ŒUVRE D’UNE SESSION
DE FORMATION PPLV - PÉRIODE 2020-2021
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LES SUPPORTS 
PEDAGOGIQUES

Les boites de besoins sont à 
disposition au prix de 13 euros. 
Les supports pédagogiques 
des 3 tranches d’âge, sont à 
disposition sur la plateforme et 
contre inscription de 30 euros. 

Le formateur propose cette 
inscription, soit à titre individuel 
ou par établissement.

 Chaque formateur certifié détient 
un stock minimum soit 25 kits 
du parcours 9/13 ans, 10 livrets 
exercices 15/18 ans.

« Librement inspiré d’une 
communication de Catherine 
FLOQUET Formatrice senior, 
responsable formation PPLV 
FRANCE et Gérard GIRAUD 

Président PPLV France ».

Pierre VAUFREY
Délégué de district PPLV

Créée en 2003, cette association 100% Lions reconnue 
par OAK BROOK a pour mission d’organiser des 
manifestations à caractère sportif qui répondent aux 
objectifs du Lions Clubs International.

Dans ce contexte, LiSA organise depuis 17 ans 
le « Grand Trophée Golf Lions » au profit de la 
cancérologie pédiatrique. Avec un message clair : 
guérir plus, guérir mieux.

Chaque année, sur 220 parcours de golf, cette 
compétition réservée aux amateurs, réunit 10 000 
joueurs. Depuis sa création, cet évènement a généré 
3 000 000 euros de bénéfices.

La plus grande part de cette somme collectée est 
consacrée à de nombreux programmes de recherche 
en cancérologie pédiatrique, l’autre partie étant 
dédiée au bien être de ces enfants en traitement 
dans différents hôpitaux pour enfants implantés sur 
notre Territoire.

Depuis 3 ans, LiSA organise 
le « Lions Tennis Tour » 

au profit des enfants autistes.

Pour tout renseignement, pour organiser une 
compétition, vous pouvez me contacter : 

brigitte@lucenet-perche.net  ou  06 75 63 12 38

Brigitte LUCENET-PERCHE
Déléguée LIONS SPORTS ACTION

LIONS SPORT ACTION
(LISA)
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AH, BELLE JEUNESSE…  
LES LIONS D’AUTUN SOUTIENNENT L’EPIDE 
DEPUIS 2017

L’Etablissement Pour l’Insertion Dans l’Emploi de 
Velet, situé à Etang sur Arroux, est une structure qui 
s‘adresse à des jeunes volontaires motivés, décrochés 
scolaires en 3ème sans diplôme, ou avant BEP. Elle essaie 
de les conduire si possible vers un emploi durable 
tout en leur permettant de devenir des Citoyens 
Responsables Acteurs de leur vie professionnelle et 
de la vie sociale, ceci à travers un « Parcours Citoyen 
» individualisé qui peut durer de 8 à 24 mois.

Il s’agit d’une remise à niveau fondamentale (français, 
mathématiques, sport, informatique, sécurité 
routière). Le projet pédagogique vise à restaurer la 
confiance en soi pour acquérir de l’autonomie afin 
de favoriser l’insertion : devenir « employable » !  

A l’issue de leur formation, les jeunes peuvent 
obtenir le Certificat de Formation Générale (CFG), le 
Passeport de Compétences Informatiques Européen 
(PCIE), la Formation de Sauveteur Secouriste du 
Travail (SST), l’Attestation de Sécurité Routière (ASR), 
la Prévention de Secours Civique de niveau 1 (PSC 1), 
le Code la Route avec la possibilité de se présenter au 
Permis de conduire.

Les jeunes sont encadrés par des ex-militaires 
bienveillants qui leurs enseignent en outre des règles 
strictes : hygiène, horaires fixes, suivi d’un règlement, 
respect.

Les résultats sont probants et encourageants, 
seulement 2 % des jeunes abandonnent pendant leur 
parcours. Par ailleurs, l’EPIDE favorise durablement 
l’entrée des jeunes dans la vie active et insère 8 
jeunes sur 10 directement en entreprises (CDI, CDD, 
Intérim…) ou en Formation qualifiante.

Ce centre est le plus petit de France. Ouvert en 2005 il 
accueille en permanence de 60 à 80 jeunes, avec une 
rotation de 20 tous les deux mois. Ces jeunes viennent 
essentiellement de Saône et Loire et de Côte d’Or. Ils 
sont encadrés par 30 salariés.

Et l’action du Lions Club d’Autun ?

En 2018, le club avait choisi de financer un voyage 
en Aquitaine à la fois éco-responsable (nettoyage des 
plages) et culturel (visite de Bordeaux et d’entreprises). 
Depuis, c’est un véritable partenariat qui s’est créé, 
puisque le club continue de financer des projets 
lorsque le Centre peine à trouver un financement. 
De plus, les jeunes viennent régulièrement prêter 
main forte pour l’installation du salon « Bourgogne 
en Bouche », une des manifestations emblématiques 
du club.

En savoir plus sur les EPIDE : 

www.epide.fr
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AH, BELLE JEUNESSE…
UN TROPHÉE INNOVATION JEUNESSE
MIS EN PLACE PAR LE CLUB DE MONTCEAU-LES-MINES

Deux fois déjà, depuis 2015, les Lions de Montceau 
ont lancé et réalisé l’action « Trophée Initiative 
jeunes ». Et nos amis comptent bien recommencer 
prochainement !

La première édition affichait la couleur : on voulait 
récompenser des jeunes ayant mis au point des projets 
innovants permettant d’apporter une valeur ajoutée 
d’intérêt général dans les domaines professionnel, 
social, économique et relatif à l’environnement.

Cette action prit la forme d’un concours ouvert à des 
jeunes, en groupe, ou individuellement, porteurs de 
projets personnalisés, professionnels ou éducatifs. 
Chef d’entreprise, Principal de collège, journaliste, 
directeur d’une agence de développement 
économique… furent sollicités pour constituer un 
jury qui, après écoute des candidats et examen des 
projets, retint 7 projets parmi une dizaine.

Il y avait des projets achevés comme l’organisation 
de spectacles au profit des Restos du Cœur, la création 

de vêtements malins pour enfants, le développement 
d’un robot aidant aux contrôles qualité.

Il y avait des projets bientôt aboutis : un mémorial 
« roulant », des couteaux « éternels » en titane, un 
programme de découverte culturelle, l’adaptation de 
karts pour personnes à mobilité réduite.

Chaque lauréat bénéficie d’un trophée qualifié par 
le jury. A savoir Innovation, ou Avenir, ou Coup de 
Cœur, ou encore Encouragement.

Au final, le 1er lauréat a reçu un chèque de 1 500 euros, 
le 2e de 1 000 euros, le 3e de 800 euros et les autres 
500 euros chacun. Récompenses, encouragements : 
de quoi inciter cette belle jeunesse à persévérer dans 
l’aventure de l’innovation !

Depuis 2015, il y a eu une 2e édition de cette belle 
action, et le club espère bien recommencer sous peu !
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AH, BELLE JEUNESSE… 
Un partenariat solide instauré entre le Lions Club DIJON ARGO et un Etablissement Secondaire.

Une belle action engagée avec la jeunesse en faveur de l’environnement, de la biodiversité :
l’implantation d’un rucher pédagogique en terrasse du Lycée Saint Joseph de Dijon.

L’objectif poursuivi : 

Faire prendre conscience à notre Jeunesse du 
respect de l’équilibre, en milieu naturel, qui relie la 
végétation aux insectes pollinisateurs.

Ceci en enrichissant les  connaissances de ces jeunes, 
en les faisant participer activement au cycle de 
développement d’un rucher, depuis  la surveillance et 
le travail du quotidien à la ruche jusqu’à l’extraction 
du miel.

Et en leur démontrant que l’abeille a une formidable 
capacité d’adaptation en milieu urbain.

Le projet mis en place 

et qui fonctionne :

Implantation de 6 ruches, installées avec toutes 
conditions matérielles, de sécurité, de mesures 
d’hygiène sanitaire indispensables à son 
fonctionnement.

•  Choix du lieu d’implantation : à proximité d’arbres 
mellifères.

•  Conditions de sécurité : installation de palissades de 
2 mètres avec accès par une porte vitrée, étanchéité 
de la terrasse, fourniture de combinaisons et de 
blousons.

•  Conditions matérielles : équipement de la miellerie 
pour l’extraction, la fabrication, la mise en pots, 
l’étiquetage.

Le suivi :

Un apiculteur encadre rigoureusement les différentes 
opérations.

Il apporte ses recommandations, ses conseils, ses 
suggestions, depuis la surveillance des ruches jusqu’à 
l’extraction du miel.

Philippe HENRY
Lions Club Dijon Argo

Oui, c’est un beau projet pédagogique,

mené avec la Jeunesse,

en faveur de l’environnement !
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AH, BELLE JEUNESSE…
AU FIL DES ANNÉES,
LA JEUNESSE A ÉTÉ ET DEMEURE LE FIL ROUGE
DU CLUB BESANÇON LUMIÈRE

On pourrait tout d’abord citer l’action du club, 
autour d’Anna Cupillard, en faveur des étudiants en 
situation de précarité (voir revue LION de septembre 
2020). 

Mais depuis plus de trois ans le club soutien les élèves 
d’une Ecole de Cuisine du Chef Thierry Marx, à savoir 
l’Etablissement Cuisine Mode d’Emploi de Besançon. 
Si parmi les élèves, il y a des adultes qui cherchent à 
se réintégrer dans le monde du travail, il y a surtout 
une jeunesse venue d’horizons fort différents.

En effet, certains n’ont pas réussi à mener à bien un 
cursus secondaire ou un autre apprentissage. Mais 
d’autres (et c’est toujours une surprise) sont diplômés 
de l’Université ou d’une Ecole, voire déjà en poste, et 
souhaitent soudain tenter une autre aventure dans 
un domaine qui les passionne : la cuisine ! Avec les 
Lions du club Besançon Cité, les Lions de Besançon 
Lumière participent au financement de l’équipement 
nécessaire aux élèves pour leurs stages en restaurants 
de la région.

Ces deux actions soulignent, certes, l’aide aux besoins 
immédiats des jeunes. Mais c’est aussi un geste pour 
les aider sur la voie de l’insertion professionnelle. Et 
cela va encore plus loin !

En effet, une des jeunes élèves de l’Ecole de Cuisine 
a créé sa propre entreprise en réalisant des paniers 
repas à l’intention des travailleurs trans frontaliers du 
Haut-Doubs, mais aussi pour dépanner les personnes 
âgées et peu autonomes de cette région. Elle sillonne 
les routes avec le petit camion qu’elle a acquis : le 
club l’avait félicitée, encouragée et récompensée 
avec un chèque de 1 000 euros.

Comme il a récompensé deux étudiants terminant 
leurs thèses : l’un qui a mis au point l’usage de 
matériaux naturels autres que les bois rares pour 
construire des instruments à cordes (guitare, 
violons…), l’autre qui a étudié avec succès la 

cohabitation de certaines plantes pour assainir des 
terres polluées (friches industrielles). On a financé 
aussi des frais d’impression de thèse.

Le club s’est même investi durant plusieurs années 
pour accueillir en Franche-Comté des étudiants de 
l’Université de Columbia (New York) et leur faire 
découvrir notre région, ses spécialités, et celles 
des contrées voisines de la Suisse. Sans oublier 
l’engagement suivi pour les CIFs ! Et le soutien 
scolaire donné à des apprentis maîtrisant mal français 
et calcul…

Les jeunes qui ont des projets et des réalisations 
humanitaires, tels les scouts, n’ont jamais été oubliés. 
Suivis et soutenus, également, certains de nos 
candidats aux concours de musique et d’éloquence.

Dans la jeunesse il y a aussi l’enfance et, hélas, 
l’enfance souffrant de maladies ou de handicap. 
Dans ce contexte et depuis sa création le club a offert 
des cadeaux pertinents, des contributions financières 
à l’achat de matériels adaptés, de chiens guides. On a 
offert des voyages scolaires, des séjours de vacances 
VPA. La liste est évidemment bien plus longue !

En résumé, pour les jeunes, au service des jeunes, le 
club a toujours répondu « Présent ! ».
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Confinement, saison estivale… bien des clubs ont momentanément bloqué leurs actions.
Mais nous les accueillerons prochainement et à nouveau dans nos colonnes !

Président Jacques Thomas
Zone 11 Présidente Françoise Theuriot
Zone 12 Président Emmanuel Naulin

LE CREUSOT

Après le 1er rendez-vous de rentrée qui marquera 
la « passation » de présidence, le club a prévu 
de vendre des roses les 2 et 3 octobre et a arrêté 
la date du Salon du Chocolat malheureusement 
annulé au printemps dernier : 20 et 21 mars 2021.

Zone 13 Président Denis Peraudin

CHALON SAÔCOUNA

Le club a fait un don à la LCIF. Les Lions ont 
participé à la remise des gels hydroalcooliques.

MÂCON ALPHONSE DE…

Fin juin, les Lions ont pu remettre les gels 
hydroalcooliques aux MJC de l’Héritan, Bioux et 
des Blanchettes, ainsi qu’à un Cabinet Infirmier.

MÂCON DOYEN

Les gels hydroalcooliques ont été distribués à la 
résidence départementale d’accueil et de soins de 
Mâcon.

MERCUREY CÔTE CHALONNAISE

En juin dernier, le club a remis les gels 
hydroalcooliques financés par la LCIF aux 
infirmières de Mercurey.

Président Luc Bablon
Zone 21 Président Patrick Munarolo

En avril de cette année, une convention de 
parrainage de cette épicerie était signée par les 
représentants des Lions clubs Dijon Marc d’Or, 
Dijon Doyen, du LEO club Dijon Phénix  avec 
l’association Epi’Campus. Les Lions s’engageaient 
ainsi à soutenir les actions solidaires et fraternelles 
d’EC. Leur objectif est de trouver des financements 
complémentaires et de mettre en place des actions 
autour de l’alimentation variée et le bien-manger.  

Ce dossier est développé dans la revue LION de 
septembre 2020.

La collaboration avec le club LEO se poursuit dans 
la distribution de kits de produits de première 
nécessité pour étudiants.

Zone 22 Président Bernard Houssin
Zone 23 Président Michel Blanchot

AUXERRE RIVES DE L’YONNE

Le club s’est mobilisé pendant et surtout après 
le confinement. En plus de ses distributions de 
masques et de visières, entre autres au Secours 
Populaire, le club a procédé à la remise des gels 
hydroalcooliques à l’antenne de St-Georges sur 
Baulches de l’association « Cap St Martin ».

AVALLON TROIS RIVIERES

Lors du confinement lié à la crise sanitaire, 
l’association « La joie de vivre », qui s’occupe de 
personnes handicapées, a eu besoin de trouver des 
équipements de protection. Le club lui a fait don 
de 400 euros.

NDLR : cette action avait été attribuée par 
erreur au club Auxerre Rives de l’Yonne dans 
notre numéro spécial de juin 2020.

RÉGION 1

RÉGION 2
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Présidente Roselyne Genestier
Zone 31 Président Pierre Hugues Mampey

VALLÉE DU DOUBS

La presse locale a souligné le fait que le club a 
annulé ses manifestations de la rentrée du fait des 
incertitudes planant sur la crise sanitaire de notre 
pays. Mail elle a aussi mis l’accent sur les aides 
apportées par le club dans les EHPAD. En marge de 
la distribution de tablettes numériques, des tabliers 
pour l’Aide à Domicile en milieu rural, etc., le club 
a collecté des dessins d’enfants dans différentes 
écoles primaires et les a distribués, apportant ainsi 
une note de fraîcheur et de poésie aux patients et 
résidents des établissements hospitaliers.

Zone 32 Président Emile Fagelson

GRAY

Les Lions ont mis en place deux jours d’action en 
faveur du Liban touché récemment par une grande 
explosion à Beyrouth.

Il s’agissait d’une tombola : deux caddies d’une 
valeur de 100 euros chacun étaient à gagner 
chaque jour. Il y avait aussi une vente de crêpes. 
Par ailleurs le club a accepté des dons spontanés 
pour cette cause. Un jeune franco-libanais (Charles 
Sfeir) a apporté son aide et a pu s’exprimer sur 
cette catastrophe qui touchait particulièrement 
la sensibilité de la présidente du club qui a des 
origines libanaises.

Pas moins de 1 700 euros ont été collectés et 
d’autres dons devraient arriver. Des remerciements 
sont déjà arrivés du pays du Cèdre !

LOUE ET PLATEAU

La presse locale a mentionné le dévouement de 
Georges et Christiane Huot-Marchand, d’isabelle 
Bonnaire, qui ont fabriqué des masques lavables et 
qui les ont distribués à la demande aux habitants 
du village de Bretonvillers.

Dans le bilan de l’année écoulée, on note 
l’importance du matériel remis à Médico.

Une action « patrimoine » est au programme : 
la rénovation de la Fontaine de La Joux de 
Bretonvillers.

On remarque, une fois de plus, la qualité du 
bulletin du club.

Zone 33 Président Jacques Demandière

DOLE

Début juillet, après Damien Chareire, Christian 
Tessier a pris la présidence du club. 

 Un programme d’actions en faveur de la jeunesse, 
la santé et la faim, que ce soit au niveau de l’aide 
locale ou a plus grande échelle, a été donné par 
Christian. La cabine à livres installée place de 
l’Europe est une démarche pour lutter contre 
l’illettrisme.

Le calendrier de l’année Lions est déjà très bien 
cadré.  Les 5 et 6 décembre, l’opération Caddithon 
dans le cadre du téléthon 2020 se fera en 
partenariat avec le Lions Club Dole Louis Pasteur. 
Tous les bénéfices seront reversés au Téléthon. Le 
12 décembre la traditionnelle Soupe des Chefs qui 
se tient en ville sera au profit des Restos du Cœur. 
En faveur de la Jeunesse, un concours d’éloquence 
se tiendra en janvier avec la participation des 
Lycées Duhamel, Mont Roland et Nodier. En 
février expédition des lunettes collectées pour 

Medico-Lions et achat d’audio lecteur. D’autres 
actions sont également prévues avec en mai 
l’organisation d’une journée de dépistage du 
diabète avec le concours de l’école d’infirmière de 
Dole. Ou bien encore en juillet dans le cadre du CIF, 
l’accueil d’étudiants francophones : une trentaine 
de jeunes de vingt nationalités différentes seront 
accueillis sur la région et en particulier à Dole.

DOLE PASTEUR

Les membres du club se sont réunis dimanche 
5 juillet sur la colline du Mont Roland pour une 
journée d’amitié. Michèle Tessier, la présidente, 
a vu en cette journée où chacun était souvent 
venu en famille, l’occasion d’une action en faveur 
de l’environnement. Tout en se baladant sur la 
colline, les présents, gantés et sacs-poubelles en 
bandoulière, ont ramassé les déchets laissés par 
d’autres promeneurs. Le ramassage a été très 
fructueux… et il a fallu faire plusieurs allers-
retours avec des sacs pleins. Parmi les détritus 
ramassés : un test de grossesse, des masques, 
des sous-vêtements, des papiers, des bouteilles 
plastiques ou en verre et des mégots. Soit au total 
plus de 120 kg de détritus en moins de 2heures.

La présidente explique que cette action lui tenait 
à cœur :« Avec la jeunesse, la faim, la santé, la 
protection de l’environnement est une des actions 
phares des Lions Clubs. Il faut protéger la nature, 
c’est l’affaire de tous. Des promeneurs jettent çà 
et là des bouteilles d’eau vides, des papiers de 
bonbons, et tout et n’importe quoi. Et c’est bien 
dommage. Il faut penser aux futures générations : 
ces déchets mettent des centaines d’années à 
disparaître ».

Après cette promenade qui n’était pas tout à fait 
une promenade de santé, les participants ont 
pris en commun un repas concocté et orchestré 
par Jean-Ramel sur le site du sanctuaire de Mont 
Roland.

RÉGION 3
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LONS LE SAUNIER ET LONS LEDONIS

Les deux clubs s’associent pour participer au 
financement des vacances éducatives de la 
Maison Commune du quartier de la Marjorie.

Les deux Présidents, Jean-Michel Derungs et 
Franck Mourier ont remis le 24 juillet un chèque 
de 3500 € à Emilie Oudot, directrice du Centre de 
Loisirs sans hébergement de la Maison Commune. 
Ceci en présence de Stéphane Billaudel, président 
de la Commission Sociale du club de Lons et 
également vice-président de la Maison commune, 
de Claire Conus, Trésorière de Lons Ledonis et de 
Michel Meuret responsable de la Communication 
à Lons Ledonis.

Pour ce Centre de Loisirs sans Hébergement 
de quartier, cette somme sera particulièrement 
affectée à la création d’une bibliothèque éducative, 
afin de donner aux enfants qui ont été déscolarisés 
pendant le confinement un accès à des livres. Pour 
compenser un peu la déscolarisation pendant le 
confinement, le centre a choisi une combinaison 
de soutien scolaire le matin et d’activités au grand 
air l’après-midi

Le centre est très fréquenté, car beaucoup d’enfants 
du quartier n’ont pas pu partir en vacances comme 
d’habitude dans le pays d’origine de leurs grands-
parents.

LONS LEDONIS

Le club a remis un audiolecteur VICTOR à une 
personne ayant une vue défaillante.

Marie, 95 ans, ne pouvait plus lire les livres sans 
une loupe fastidieuse. Grâce au Lions Clubs, elle 
a découvert les livres de la bibliothèque sonore. 

Lons Ledonis lui a offert un audiolecteur Victor, 
remis par la past-présidente Maryvonne Elvezi 
en présence de Claire Conus Trésorière, de Michel 
Meuret Chef du Protocole et du correspondant du 
Progrès. Nul doute que Marie en fera bon usage, 
le côté technique ne semblant pas lui poser de 
problème. Dès qu’elle écouté un livre, elle peut 
renvoyer le CD et en commander un autre à la 
bibliothèque sonore, tout cela gratuitement.

MOREZ HAUT JURA

Production et vente de miel pour financer des 
sorties pour personnes handicapées

En 2010, conscients de l’importance des abeilles 
dans la biodiversité, des Lions passionnés ont 
créé le rucher du club Morez Haut Jura et l’ont 
installé dans les communes de Longchaumois et 
de Foncine-le-Haut.

Chaque automne, le miel est vendu sur les sites 
de Bois-d’Amont, Les Rousses, Morez, Saint-
Laurent et Longchaumois. Le résultat de la vente 
est attribué aux actions menées tout au long de 
l’année par le club et sert notamment à financer 
les sorties “Patricia”, qui permettent à des enfants 
handicapés de réaliser des sorties en chiens de 
traîneaux.

Cette année, l’essaimage a été un des moments 
difficiles de la saison apicole. La perte d’un 
essaim signifie l’affaiblissement d’une colonie 
de production, donc une diminution de la récolte. 
Malgré cela, le club conserve toutefois l’espoir de 
réaliser une bonne récolte. Le miel de montagne qui 
est proposé à la vente offre beaucoup d’avantages. 
Il s’agit d’un miel exempt de pesticides, un miel 
rare au goût toujours très différent d’une année à 

l’autre. Grâce au rôle pollinisateur des abeilles, on 
est assuré qu’il y aura toujours des fleurs dans les 
prairies et dans les bois !

Et il y a eu la « passation » ! Elle s’est passé début 
juillet dans le village de La Mouille dont la salle 
des fêtes permettait de respecter confortablement 
la distanciation liée à la crise sanitaire.

A noter : la salle était mise gracieusement à 
disposition du club, en guise de remerciement 
à l’action du club envers les EHPAD lors du 
confinement. Bernard Genet a remis la cloche et 
le maillet à Richard Petiot.

MOREZ 2000

Notre chère amie Danielle Lucquot est partie 
le 8 juillet pour son dernier voyage et laisse 
les membres de Morez 2000 dans une grande 
tristesse. 

Nous n’oublierons pas sa joie de vivre, son beau 
sourire et sa gentillesse !

Pour notre club, elle restera un exemple. 

Intronisée en 2003, elle a beaucoup apporté au 
groupe en sachant se rendre disponible, en oeuvrant 
efficacement, mais toujours avec discrétion car 
elle ne se mettait jamais en avant. Elle savait 
être chaleureuse et amicale avec chacune d’entre 
nous. Elle détestait les conflits et mettait tout son 
cœur pour que règne une bonne entente dans le 
club. Elle savait aussi nous faire rire lorsqu’elle 

sortait son petit carnet 
d’histoires drôles. Nous 
nous souviendrons 
avec émotion des 
fins de repas lorsque, 
de sa belle voix, elle 
entonnait une chanson 
qui mettait toute la 
tablée en joie.

Quelques fois, elle se 
déguisait pour notre 
plus grand bonheur...

que de bons moments partagés !

Merci Danielle ! Nous avons eu beaucoup de 
chance de te connaître et de passer toutes ces 
années avec toi au LIONS CLUB. 

Tu resteras membre à jamais de Morez 2000 et 
pour toujours dans nos cœurs.

RÉGION 3
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ILS NOUS ONT QUITTÉS

FINANCES DU DISTRICT :
BILAN ET COMPTE DE RÉSULTAT AU 30 JUIN 2020

LA VIE DU DISTRICT

Danièle Luquot, Morez 2000

AGENDA
JOURNEE de la Vue LIONS 8 octobre 2019

CONGRES d’AUTOMNE virtuel Dimanche 11 octobre
TELETHON 4, 5 et 6 décembre 2020

Conseil d’Administration du District 19 septembre 2020, 19 décembre et 20 mars 2021
Cabinets du Gouverneur 10 octobre 2020 et 10 avril 2021

Congrès de printemps à Montbéliard 10 et 11 avril 2021
Rencontre de jumelage franco-allemand 24 et 25 avril 2021 en Allemagne

Convention nationale à Marseille 13, 14 et 15 mai 2021
Salon du Livre à Luxeuil-les-Bains 12 et 13 juin 2021

Convention internationale à Montréal du 25 au 30 juin 2021

PROCHAINE EDITION DU JDD : sortie prévue fin décembre 2020
Envoyer vos articles (en format Word) et vos photos (en format jpeg) avant le 20 novembre 2020 à

communication@lions103ce.org

ERRATUM
Suite à une erreur de relecture de notre numéro spécial de juin 2020,

une action du club Avallon Trois Rivières a été attribuée à Auxerre Rives de l’Yonne.
Ceci est rectifié dans ce numéro, avec toutes les excuses de la Rédaction.

Les chiffres du bilan et le tableau du compte de résultats du district 103 Centre-Est pour 
l’exercice 2019/2020 sont consultables en ligne sur le site du district dès fin septembre.


