
lionsbesancon.cite@gmail.com

Conférence - débat

Violences conjugales et intrafamiliales

Soutenir Témoigner Oser parler Prévenir

25 novembre 2025 - Micropolis

mailto:lionsbesancon.cite@gmail.com


SOMMAIRE

Présentation du 
Lions Clubs

Les violences 
intrafamiliales

Conférence -
débat



Présentation du 
Lions International

Nous sommes une communauté où les membres sont solidaires,
bienveillants et responsables. Nous sommes unis par l’amitié, la
tolérance et la solidarité, et nous respectons les convictions de
chacun. D’origines et de formations différentes, nous donnons de
notre temps et notre énergie au service de ceux qui en ont le plus
besoin.

Millions
de membres répartis sur

plus de 200 pays à

travers le monde

Il est reconnu en tant qu’ONG par les grandes institutions 
internationales (ONU, UNESCO, UNICEF, OMS et Conseil de 
l’Europe) où il dispose dans ces institutions d'un siège consultatif.

L’acronyme LIONS signifie « Liberty and Intelligence, Our Nation’s
Safety » traduit par « Liberté et compréhension sont la sauvegarde 
de nos nations ».
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Actions 2024 - 2025



Les violences conjugales et 
intrafamiliales

En 2024, 450 100 victimes de violences physiques ont été
enregistrées par les services de police et de gendarmerie. Plus de la
moitié de ces victimes ont subi ces violences dans la sphère
familiale.

Touchant principalement des femmes, mais aussi des hommes, les
violences conjugales et intrafamiliales traduisent des agressions qui
peuvent être verbales, psychologiques, physiques, sexuelles,
administratives et/ou économiques.

A l’occasion de la « Journée internationale de l’élimination de la
violence à l’égard des femmes », Le Lions Club Besançon Cité a
souhaité s’engager en proposant une soirée évènement.

Les objectifs de cette soirée:
• Informer sur l’ensemble des moyens et procédures qui

existent pour écouter, accompagner et protéger les
victimes,

• Sensibiliser le public sur un sujet de société grave et très
répandu, qui peut toucher n’importe qui, quelle que soit la
catégorie socio-professionnelle,

• Présenter la contribution concrète du Lions Club Besançon
Cité au travers de l’achat de boutons Monsherif.

• Proposer une charte d’engagement aux entreprises



Violences conjugales et intrafamiliales

Soutenir Témoigner Oser parler Prévenir

25 novembre 2025 à partir de 17h à Micropolis

Entrée gratuite – inscription indispensable via Helloasso

Thèmes abordés:
• L’importance et l’évolution des violences faites aux femmes 

avec mise en évidence des nombreuses conséquences 
familiales et sociales

• Les structures et outils de protection existants
• Les comportements les plus adaptés et les numéros utiles 

pour un bon accueil et une bonne prise en charge des 
victimes

Les intervenants:
• Florence TORROLLION, Psycho-praticienne, conférencière
• Dr MARTIN, Chef de service médecine légale et 

victimologie au CHU de Besançon
• Mélanie GEOFFROY, Déléguée départementale aux droits 

des femmes et à l’égalité
• Cécile CHAFFANJON, Directrice de France Victimes 25
• Police Nationale
• Gendarmerie Nationale – Maisons des Familles du Doubs
• Jean-Philippe PUIG, Président du Lions Club Besançon Cité
• Christine MAURICE, Animatrice de la Conférence, Lions 

Club de Gray



Boutons Monsherif©

Le bouton MONSHERIF© a été créé en 2016 ; il s’agit d’un petit bouton 
connecté porté sur soi de façon non visible et relié en Bluetooth à un 
smartphone. 

Ce bouton agit tel une télécommande, le signal Bluetooth pouvant émettre 
jusqu’à 30 mètres de distance entre lui et le téléphone en fonction de son 
lieu d’utilisation

Il offre une reconnexion automatique en cas de déconnexion accidentelle.

De par sa discrétion, il donne confiance pour agir face aux situations de 
danger extrême.

Il permet par de simples pressions d’informer ou d’alerter en même temps 
5 personnes de son choix tout en communiquant sa position géographique.

En cas d’alerte, la géolocalisation est communiquée en temps réel pendant 
15 minutes.

MONSHERIF© a aussi la capacité de déclencher une alarme sonore ou un 
enregistrement audio sécurisé.

L’application MONSHERIF© offre également une carte dynamique interactive 
qui fait office de GPS pour l’accès aux points d’urgence (Police, 
Gendarmerie, Hôpital) ; 

Ce bouton est référencé comme outil dans le guide des ordonnances de 
protection édité par le CNB (Conseil National du Barreau)

Voir site : https://monsherif.com ©

En parallèle de la conférence, notre club se propose de procéder à l’achat 
de boutons MONSHERIF© pour les remettre à une association venant en 
aide à des victimes. 

https://monsherif.com/


Florence TORROLION

Psychopraticienne

Autrice de « Ma Mort dans ses yeux » et de « Je ne suis pas qu’une
cicatrice »

Ex-victime d’une tentative de féminicide en 2014



Proposition d’une charte d'engagement à 
l’attention des entreprises pour lutter contre les 

violences intraconjugales

Préambule
Consciente que les violences intraconjugales ont un impact grave sur la santé, la
sécurité et le bien-être des victimes et qu'elles peuvent affecter leur vie
professionnelle, notre entreprise s'engage à lutter activement contre toute forme de
violences conjugale.
En effet, en tant qu’employeur, nous sommes convaincus d’avoir un rôle à jouer dans
l’information des salariés et le soutien au(x) salarié(e)s potentiellement concerné(e)s.
________________________________________
Nos engagements
- Information via la mise à disposition d’informations sur les violences

intraconjugales, les droits des victimes et les ressources d’aide disponibles
(associations, numéros d’urgence, etc.) avec un affichage visible dans les locaux de
l’entreprise ;

- Sensibilisation et prévention via une information spécifique dispensée auprès des
managers, du service RH et des salarié(e)s volontaires pour recueillir la parole de
salarié(e)s confrontées à cette problématique mais également pour être à même
de repérer en amont des signes de violences ;

- Écoute et accompagnement des salarié(e)s concerné(e)s afin que ceux-ci puissent
s’adresser au(x) référent(s) désignés dans l’entreprise et déclencher des actions de
protection du salarié ;

- Respect de la confidentialité : notre entreprise s’engage à ce que toute démarche
entreprise par un(e) salarié(e)e soit traitée avec la plus stricte confidentialité.

- Engagement à mettre en place des aménagements pour protéger et accompagner
la personne concernée tels qu’adaptation d’horaires, télétravail, changement
temporaire de poste, mobilité géographique, congés exceptionnels…

Informations utiles
N° de téléphone : 3619
Contacts associations : à compléter

Signataires
La présente charte engage la direction de notre entreprise, les représentants du
personnel et l’ensemble des salariés à contribuer activement à la lutte contre les
violences intraconjugales.

Fait à [lieu], le [date]
Signatures de la direction, représentants du personnel, etc.



Contacts

lionsbesancon.cite@gmail.com

LionsClubBesanconCite

lions-club-besancon-cité

www.lionsclubbesanconcite.fr


