Sujet : Tolérance et compréhension, clefs du succes de nos actions de service

Tout nouveau membre qui integre un club Lions s’engage a « servir » et a agir pour améliorer
le bien de tous. Les Lions peuvent servir des individus dans le besoin ou apporter du réconfort
a ceux qui souffrent, ou promouvoir une cause ou encore favoriser 1’épanouissement des
individus, surtout les jeunes, par le biais de la culture.

Avant de mener une action Lions, il est important d’analyser la raison qui nous incite a
soutenir telle action plutdt qu’une autre et d’imaginer tous les bienfaits qui pourraient étre
apportés aux bénéficiaires de cette action, et indirectement a leur entourage. Nous devons
mobiliser les membres du club pour soutenir ensemble I’action et organiser soit sous forme de
manifestation, soit sous forme de don une collecte, en y consacrant le temps nécessaire.

Il est nécessaire de bien comprendre la cause que I’on défend, et de se mettre a la place de
ceux qui souffrent ou qui sont dans le besoin, sans chercher pourquoi les individus se sont mis
dans des situations difficiles, mais plutot de chercher des voies ou des solutions, dans la
mesure de nos moyens, pour les aider a améliorer leurs conditions de vie afin qu’ils puissent
retrouver un certain épanouissement. 1l faut faire abstraction des erreurs qui auraient pu étre
commises, car nous n’avons pas tous les éléments pour juger : c’est la voix de la tolérance.

Nos actions menées au service des autres seront d’autant mieux appréciées que nous les
menons avec notre cceur, selon nos convictions propres, avec méthode, sans chercher ni
intérét personnel, ni gloire, mais uniqguement pour la satisfaction apportée aux bénéficiaires.
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